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PROMESSE D’EMBAUCHE  
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 

 

M ..................................................................  de l’entreprise .........................................................  

Adresse :  ........................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................  

Mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

N° SIRET :  .......................................................................................................................................  

Code APE : ......................................................................................................................................  

Nombre de salariés :  ......................................................................................................................  

Numéro de votre Convention Collective :  .....................................................................................  

 

S’engage à recruter en contrat d’apprentissage, pour la durée de la formation : 

M .....................................................................................................................................................  

Né(e) le  ............. / ................ / ................  

Adresse :  .........................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  
 

FORMATION PREPAREE : 
 

- CAP Constructeur de Routes et d’Aménagements Urbains 1 an  (*) 2 ans  

- CAP Constructeur de Réseaux de Canalisations TP 1 an  (*) 2 ans  

- CAP Conducteur d’Engins TP et carrières (18 ans minimum) 1 an  (*) 

- Titre Conducteur d’Engins TP 1 an   

- BAC Pro Travaux Publics 2nde  1ère    (*) Term  

- BTS Travaux Publics           1ère année     2ème année   

 

(*) le candidat doit être titulaire d'un diplôme de niveau V minimum (CAP, BEP ………)  

 

Date d’embauche prévue le   .................................................................................................  
 

L’engagement de l’entreprise dépend : 

- de l’obtention par le candidat du diplôme de  ........................................................................ ,  

- des résultats obtenus aux tests de positionnement et des solutions envisagées dans certains cas, 

- de l'avis du médecin du travail et de celui de l'Inspecteur du travail, 

- des places disponibles au CFA TP. 

 

Fait à  ................................................................. , le  ........................................................................  

Cachet et Signature de l'entreprise  
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